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PROLOGO
TERESA FLORES

En esta primera entrega a quien pretendemos honrar es a una
de las primeras sindicalistas en Chile, Teresa Flores.

La Escuela de Formacién Sindical Clotario Blest conmemora sus 15 afios de constante trabajo
fomento del sindicalismo, mediante la educacién sindical como uno de los pilares
undamentales en el desarrollo de nuestras labores. El rol de los activistas por los
derechos sindicales ha permitido la creacién de distintos derechos que detentan hoy en
dia los trabajadores y las trabajadoras, como lo fue en su momento la figura de Clotario
Blest que no solo fue un activista por los derechos de los trabajadores sino que también por
los derechos humanos, y de quien homenajeamos con el nombre de nuestra escuela sindical.

En esta primera entrega a quien pretendemos honrar es a una de las primeras sindicalistas
en Chile, Teresa Flores, quien desde su rol como activista por los derechos de los trabajadores
marcé un hito que ha permitido que muchas mujeres sigan luchando por aquellos derechos que
merecen.

La biografia de Teresa Flores es escasa, sin embargo al escarbar en la historia y en los hitos
donde participé Flores es posible darse cuenta de que fue uno de los personajes mas
importantes en el feminismo y el sindicalismo, una mujer creyente en los derechos de cada
una de las mujeres obreras, y en las amas de casa, pues son hasta el dia de hoy un pilar
fundamental en nuestra sociedad, una figura que inspiré a muchas y que por tanto, creemos de
vital importancia relevar y darle el espacio que merece, por eso el dia de hoy nombramos esta
revista como “Teresa Flores”.






MUJERES SINDICALISTAS Y
ACTIVISTAS: LA LUCHA POR LOS
DERECHOS POLITICOS Y
LABORALES

Para el aniversario 50 del gran
logro del voto femenino en todas
las elecciones, el Movimiento Pro
Emancipacién de la Mujer Chilena
(MEMCH) publicé el libro El
derecho a voto de las chilenas
(1999), en el cual introducen lo
siguiente: “Cada transformacion
grande o pequena a favor de la
igualdad de derechos de las
mujeres, sélo se ha podido alcanzar
tras largos anos de lucha y el
esfuerzo mancomunado y anénimo

las que trabajaron mas de 18.685
operarios de los que cerca de mil
eran mujeres obreras, las cuales
representaban una fuerza laboral
amplia, ejerciendo oficios
tradicionalmente masculinos en la
pampa salitrera. Al incorporarse
ésta al trabajo y compartir las
condiciones  infrahumanas de
explotacién, se configuré como una
parte central de las
reivindicaciones del proletariado a
inicios del siglo XX. En este
sentido, las mujeres trabajaron
activamente con los hombres en

sindicatos 'y mutuales, pero
también en organizaciones
propiamente  femeninas  que

de muchas mujeres” (p. 5). Pero en
este escrito queremos entregar los
nombres de algunas de las
activistas y sindicalistas que
hicieron posible que en |Ia
actualidad las mujeres cuenten con
derechos laborales y politicos. Es
tiempo de vislumbrar sus labores
sociales para reconocerse y
reconocerlas,  primero, como
sujetas en el mundo moderno, y
después como ciudadanas.

Una de las primeras luchas y
demandas femeninas por los
derechos laborales acontecié en el
norte de Chile durante el auge del
ciclo salitrero, instancia en la cual se
llegaron a construir 48 salitreras en

respondian a las particularidades
de la condicidn histérica de la mujer
obrera.

Es en razén de esto ultimo que,
durante los albores del siglo XX, la
figura de Teresa Flores y Luis Emilio
Recabarren toman relevancia para
el movimiento de emancipacién de
la mujer. Este dltimo cumple un rol
insoslayable al momento de
visibilizar la realidad de la mujer
obrera, principalmente gracias a la
fundacién del Partido Obrero
Socialista, en el cual se dio cabida a
tematicas femeninas debido a las
reivindicaciones  propias  del
partido, las cuales consistian en la
igualdad para los trabajadores y






nuestro pais, como también respecto a ser parte de las primeras
organizaciones que reivindicaban la lucha obrera como via a la
transformacién social necesaria para lo que fue el Chile de un siglo atras.
La figura de Teresa Flores, gracias a su liderazgo y acérrima labor politica,
se consolidé como tal al momento de su ingreso a la Federacién Obrera
de Chile, pasando, en el aho 1922, a integrar la maxima instancia de
poder de esta institucién, es decir, la Junta Ejecutiva Federal. De este
modo, Flores se posicioné como la primera mujer dirigente sindical en la
historia de Chile, gandndose el carifo y el respeto del movimiento obrero
chileno de la época, y de aquél que vendria en el futuro. Sin embargo, es
importante estipular que su imagen fue ocultada por la presencia de

Recabarren y el Partido Obrero Socialista, los cuales incitaron con creces
el desarrollo de una emancipacién femenina siguiendo una légica
socialista, pero no encarnizaron una lucha politica concreta por el
movimiento femenino tal como lo hizo Teresa Flores, dejando un legado
gue supone un avance histérico central para el campo de la emancipacién
de la mujer.

A partir de lo ya expuesto, y retornando a los trabajos masculinizados de
la mujer, siendo ésta una mano de obra mas eficiente y de menor valor por
la necesidad de generar capital, Clara Zetkin determina, desde una
concepcion global de la mujer obrera, que la proletaria ha conquistado su



independencia econémica, pero
como persona, mujer y esposa no
tiene la menor posibilidad de
desarrollar su individualidad (p. 39).
Es decir, desde el ano 1920 hasta
1970 rige un sistema politico, social
y econémico que empuja a la mujer
a salir al espacio publico mientras,
paralela 'y contradictoriamente,
sigue rigiendo un orden biolégico
patriarcal que continda justificando
que el lugar “natural” de la mujer
es el hogar. A partir de este
conflicto que genera la posicién y la
identificacion de la sujeta femenina
dentro de las esferas publicas y
privadas Julieta Kirkwood trae a
debate una idea empleada por las

biolégicas y los respectivos roles
de género, como la afectividad, los
derechos sexuales y reproductivos,
la violencia doméstica e, incluso,
temas sobre economia y politica
que no son integrados en la politica

partidista.
Preocupada por otras labores
femeninas, Julieta Kirkwood se

destaca por haber sido sociéloga,
socialista y, sobre todo, feminista
chilena. Naci6 el 5 de abril de 1936
en Santiago y fallecié el 8 de abril
de 1985 de cancer. Fue una de las
exponentes mas importantes de
pensamiento critico, tedrico y
feminista durante los tiempos de
dictadura, abogando, sobre todo,

norteamericanas en los afios 60: lo
personal también es politico.

Esta declaracion, en conjunto con
la irreversible integracién de la
mujer al mundo laboral en un
periodo en el cual el Estado se
inmiscuye en la vida privada
desarrollada dentro del hogar para
controlar la crianza ejercida por la
madre de los futuros ciudadanos
masculinos, permite entrever las
deficiencias en las politicas que
resguardan la vida personal de las
mujeres. En otras palabras,
Kirkwood busca dar lugar a
postulados que se preocupen de
los problemas internos de las
duenas de casa, desde discusiones

por los derechos a una educacién
de calidad para las mujeres y en
mismas condiciones que su par
varén, y por los derechos laborales
de las trabajadoras y trabajadores
que habian sido conculcados en

dictadura. Siempre trabajando
activamente y en conjunto con
mujeres feministas chilenas,

independientes, militantes y
dirigentes de partidos politicos
proscritos, sindicalistas y
cientificas. Con estas ultimas fundé
colectivamente el Circulo de
Estudios de la Mujer, el cual se
constituyé como un espacio de
reunién, encuentro y discusién, en
el cual se realizaban talleres






¢ Qué es la Ley 21.643 o mas conocida como Ley Karin?

Desde el 01 de agosto de 2024, se encuentra en vigencia la Ley 21.643 que
Modifica El Cédigo Del Trabao Y Otros Cuerpos Legales, En Materia De
Prevencion, Investigaciéon Y Sanaon Del Acoso Laboral, Sexual O De Violencia
En El Trabajo, o también conocida coloquialmente como Ley Karin.

Este conjunto de normas pretende prevenir y erradicar las conductas de acoso
sexual, acoso laboral y violencia en el trabajo, exigiendo a las entidades
empleadores y al sector publico, una serie de obhgaaones que permitan el
establecimiento de relaciones laborales fundadas en un trato libre de violencia,
compatible con la dignidad de la persona y con perspectiva de género.

Pero ;Cuales son las conductas que el Cédigo del Trabajo considera como
aquelf as que atentan con las buenas relaciones laborales?

1. El Acoso Sexual: El art. 2 letra a) del Cédigo del Trabajo lo define como
aquel "que una persona realice, en forma indebida, por cualquier medio,
requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que
amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el
empleo”. Pasaremos a exponer algunos ejemplos que podemos considerar
como acoso sexual (es importante recorcﬂar que muchas de las conductas
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descritas a continuacién no solo
encuentran  su  responsabilidad
laboral, sino que eventualmente
pueden ser constitutivas de delitoy,
por lo mismo, ser sancionadas por el
Derecho Penal):

a. Envio, muestra o difusion de
material audiovisual o
fotografias de caracter sexual
por cualquier medio posible.

b. Contacto fisico no consentido.

c. Invitaciones impropias e
insinuaciones.

d. Chantaje cualquiera sea su
naturaleza.

e. e. Presiones para que una
persona realice un acto sexual
en contra de su voluntad.

f. Trato ofensivo u hostil.

g. En definitiva, cualquier
requerimiento de caracter sexual
no consentido por la persona
que los recibe.

2. El Acoso laboral: El acoso laboral
se encuentra definido en el Cédigo
del Trabajo, especificamente en la
letra b) del  articulo segundo,
“entendiéndose por tal toda
conducta que constituya agresion u
hostigamiento  ejercida por el
empleador o por uno o mas
trabajadores, en contra de otro u
otros trabajadores, por cualquier
medio, ya sea que se manifieste una
sola vez o de manera reiterada, y
que tenga como resultado para el o
los afectados su menoscabo,
maltrato o humillacién, o bien que
amenace o perjudique su situacion
laboral o sus oportunidades en el
empleo”. En sintesis, para que
exista acoso laboral, es necesaria la
concurrencia de wuna serie de

requisitos:

Concurriendo
forma

Que se trate agresion fisica o
aquellas que atecten moralmente
al trabajador.

Que se haya producido por lo
Menos una vez o que exista
habitualidad en el acoso.

i. Que sea realizado por cualquier

medio, ya sea verbal, escrito, por
una accién o una omisién).

. Que ocasione menoscabo,

maltrato o humillacién.

requisitos de
estaremos  en

estos
conjunta,

resencia de una conducta de acoso
aboral. Algunos ejemplos:

a.

b.

Hablar mal de alguien en su
ausencia.

Negar el saludo a alguien porque
ya no esta bien visto relacionarse
con él.

Aislar a una persona y/o justificar su
aislamiento en base a motivos
especulativos.

. Hacer la vista gorda frente a una

situacion de maltrato a un
companero.

. Amenazar o coaccionar a un

trabajador.

Modificar las obligaciones y tareas
de un puesto de trabajo sin avisar
al trabajador.

. No entregar la informacién

necesaria para que el trabajador
desempene deaorma idénea su
labor y luego incriminarlo por su
negligencia.

. Difamar personal y

profesionalmente a una persona.

Criticar el trabajo de forma
continua sin que exista justificacion



en ello.

j. Minimizar o ridiculizar el trabajo
de un colaborador, ya sea
publicamente o de torma
privada.

k. El uso de apodos o improperios
que tenga la intencién de
denostar y/o humillar,

| Usar estereotipos, de cualquier
indole, ya sea sexual, genero,
étnicos, nacionales, o cualquier
otro tipo de discriminacion
arbitraria.

3. Violencia en el trabajo: esta
hipotesis se encuentra
fundamentada en aquellas
circunstancias en la cuales quien
realiza la violencia sean terceros
ajenos a la relacion laboral, y cuyo
acaecer afectan a los trabajadores
con ocasion de la prestacion del
servicio, ya sean clientes,
proveedores, usuarios, entre otros.
Ejemplos:

a. Golpes o amenazas.
b. Uso de palabras ofensivas.
c. Agresividad fisica.

d. Danos materiales al entorno
laboral.

¢Qué situaciones NO pueden ser
consideradas acoso o violencia?

Es importante recordar que no
cualquier acto es constitutivo como
acoso laboral, pues muchas veces
existe retroalimentacion positiva de
parte de superiores o compaferos,
incluso acciones correctivas que
pueden molestar a un trabajador que
no necesariamente devienen en

acoso. Ejemplos:

1. La potestad disciplinaria que tienen
los superiores para con los
trabajadores, ejercida de forma
objetiva y relacionadas con el
desempefio o infracciones del
trabajador.

2. Programar las cargas de trabajo
cambio de tareas, entre otras

cuestiones relacionadas, las cuales se
basen en pardmetros objetivos como,

por ejemplo, la salida intempestiva
un companero de trabajo y que se
deba cubrir parte de sus funciones.

3. Retroalimentar a un trabajador sobr
su desempeno laboral ineficiente, a
como aplicar medidas correctivas.

4. Informar a un trabajador sobre su
comportamiento inadecuado.

de

e
si

5. Evaluaciones de desempefio y criticas

constructivas a las capacidades
objetivas de un trabajador.

¢Qué es el Protocolo de Prevencién del
Acoso Sexual, Laboral y Violencia en el

Trabajo?
Teniendo en cuenta los | e
supuestos en los cuales

hace énfasis la Ley Karin,
es importante recalcar
una de las principales
obligaciones que impone
esta nueva normativa y
que dice relacion con la
elaboracion e
incorporacién  de  un
Protocolo de Prevencion
del Acoso Sexual, Laboral
y Violencia en el Trabajo.

Dentro del Coddigo del
Trabajo se establece la
obligacion de que
aquellas empresas que

-

_




cuenten con mas de 10 trabajadores
deben contar con un Reglamento
Interno de  Orden, Higiene vy
Seguridad. Dentro de tal cuerpo
normativo debe estar inserto el
Protocolo de Prevenciéon de Acoso
Sexual, Laboral y de Violencia en el
Trabajo, documento que debe lograr
identificar los riesgos y peligros
psicosociales a los cuales se
encuentran expuestos los trabajadores
al momento de desempefar sus
labores 'y, con ello, lograr tomar
medidas efectivas que logren su
prevencion y control.

Dichas medidas para la prevencion
deben ser personales, es decir, propias

a la prestacion de servicios y no un
coplar y pegar” como en la préactica
se da con los Reglamentos de Orden,
Higiene y Seguridad. Explicado de
otra forma, el anélisis de los riesgos de
un sector de trabajo debe ser

profundo y personalisimo, pues los
riesgos psicosociales pueden variar
dependiendo de la naturaleza del
trapajo a desempenfar. Ademas, debe

contener medidas de capacitacién para
informar a los trabajadores de los riesgos
y actos que podrian considerarse como
situaciones de acoso sexual, laboral y
violencia en el trabajo, e informar las
medidas de mitigacion.

En definitiva, es de suma importancia que
el Protocolo logre identificar de forma
certera los riesgos y  peligros
psicosociales presentes en un entorno
laboral y, con ello, lograr prevenirlos o
eliminarros, para finalmente, reducir la
tendencia a generar espacios laborales
propensos a hechos que vulneren la salud
fisica y psicolégica de los trabajadores.

¢ Qué hacer en caso de encontrarse en
una situacion de acoso laboral, sexual o
violencia en el trabajo?

Al encontrarnos en una situacion de
acoso sexual, laboral y/o violencia en el
trabajo, la Ley Karin contempla un curso
procedlmental adecuado frente a tales
vulneraciones, por lo que es fundamental




acoplarse a sus disposiciones. El
procedimiento frente a circunstancias
de acoso sexual, laboral y violencia en
el trabajo cuenta con una serie de
etapas:

El primer paso es la denuncia. La ley
establece que puede hacerse de
forma escrita u oral, pero en este
ultimo caso, el empleador o |a
persona que reciba la denuncia
debe levantar acta de lo declarado,
la cual debera ser firmada por el
denunciante y a quien se le
entregard una copia. Dicha
denuncia debe llegar a la empresa,
establecimiento o servicio, o a la
respectiva Inspeccion del Trabajo
(generalmente la del domicilio del
lugar de trabajo). Es importante
mencionar que la denuncia no
necesariamente debe ser realizada
por la persona afectada, sino que
esta puede ser realizada por
cualquier persona que es testigo de
hechos de acoso sexual, laboral o
violencia en el trabajo

2. Recibida la denuncia, el empleador
tiene la obligacion de explicar el
procedimiento de investigacién y
cierto tipo de alternativas,
sefialando que el proceso puede
ser |levado a cabo directamente por
la entidad empleadora o por la
respectiva Direccién del Trabajo,
esto a eleccion del trabajador. Pero
si la denuncia es llevada a cabo
contra un gerente, administrador o
cualquier persona con capacidad de
representar juridicamente a la
entidad empleadora, la
investigacién siempre debera ser
llevada por la Direccién del Trabajo

3. Una vez recibida la denuncia, el
empleador debera tomar las
respectivas medidas de resguardo,
las cuales tendréan atencidn a la
gravedad de los hechos

denunciados, la seguridad del
afectado y las posibilidades derivadas
de las condiciones de trabajo. El
empleador debe tomar por |o menos
una, pudiendo ser la separacion de
los espacios fisicos entre denunciante
y denunciado, la redistribucion de
jornada, ser derivada a organismos
como la ACHS o Mutual de Seguridad
para brindar la asistencia psicoldgica
necesaria, entre otras.

Para llevar a cabo la investigacion, la

' entidad empleadora debera designar

a un trabajador o trabajadora con
conocimientos propios en la materia
de derechos fundamentales, acoso
laboral o sexual, entre otras materias
relacionadas.

La entidad empleadora tiene un plazo
de 30 dias para concluir |a
investigacion, donde la persona a su
cargo debera realizar ciertas
diligencias minimas naturales al
proceso, como tomar declaracién de
los involucrados o de testigos
sefalados por las partes, entre otras,
dejando registro escrito de todas sus
gestiones en el proceso.

Una vez terminado el plazo, debera
emitirse un informe de investigacion,
el cual deberéd contener, entre otras
cosas, la individualizacion de las
partes, los antecedentes rendidos en
el proceso, el razonamiento coherente
y congruente de los hechos rendidos,
junto con el material de prueba
recabado sobre los cuales se fundan
las conclusiones arribadas y, asi,
determinar la existencia o no de
acoso sexual, laboral y/o violencia en
el trabajo. Finalmente, se senalaran
las medidas correctivas o sanciones
respectivas, pudiendo incluso llegar
hasta el despido del trabajador
denunciado.

. Terminado el plazo de investigacion,

el informe de investigacion debera



remitirse en el plazo de dos dias
habiles a la Direccién del Trabajo
respectiva, cuyo fin es que esta se
pronuncie respecto a alguna
irregularidad en el proceso o en
las conclusiones arribadas, asi
como en las sanciones a aplicar.
Por lo mismo, remitido el informe,
la Inspeccion del Trabajo cuenta
con un plazo de 30 dias para
realizar observaciones a la
investigacién y, en caso de
silencio en este plazo, se
entenderd que se encuentra
conforme con las conclusiones y
sanciones a aplicar.

8. Una vez que la Inspeccién del
Trabajo llegase a realizar
observaciones a la investigacién o
una vez transcurrido el plazo de
30 dias para su pronunciamiento,
la entidad empleadora debera
tomar las medidas sefaladas en el
informe de investigacion o las
remitidas por la Inspeccion del
Trabajo en sus observaciones en
un plazo de 15 dias, cuya
realizacién debe ser notificada al
denunciante.

:Se puede apelar a la decision de la
Inspeccion del Trabajo o la entidad
empleadora?

Si. Siempre puede recurrirse a los
tribunales de justicia para impugnar
la decision de tales entidades, ya sea
porque considera que las medidas
tomadas por la empresa o Direccién
del Trabajo no logran la efectiva
proteccion de los derechos del
denunciante, o porque el denunciado
tenga pretensiones de impugnar la
decision de las entidades pues
considera que no existieron actos de
acoso sexual, laboral o violencia en el
trabajo.

.Qué pasa si el informe de

investigacién declara a un trabajador
como autor de practicas de acoso
sexual o laboral?

Esto dependera de la decisién final de la
persona a cargo de la investigacion, sin
embargo, el contrato de trabajo puede
verse terminado por aplicacion de el art.
160 N° 1 letra b) ;)) del Cédigo del
trabajo, es decir, por practicas de acoso
sexual o) acoso laboral,
respectivamente, lo que se traduce en el
despido sin derecho a indemnizacién
alguna para la parte denunciada.

La presente exposicién no alcanza a
abarcar todos los supuestos vy
consideraciones que prescriben la Ley
21.643 y sus respectivos reglamentos,
por lo mismo es que lo invitamos a que
acuda a nuestros canales de informacion
y contacto con el fin de poder resolver
sus dudas y consultas, asegurando la
debia proteccion de sus derechos y
nutrir sus conocimientos en Derecho
Laboral.

Anexos y links de interés

e (Cédigo del Trabajo, Biblioteca del Congreso
Nacional de Chile BCN: https://bcn.cl/2erv4

e ley 21.643 que Modifica El Cédigo Del
Trabajo Y Otros Cuerpos Legales, En Materia
De Prevencion, Investigacion Y Sancion Del
Acoso Laboral, Sexual O De Violencia En El
Trabajo: https://ben.cl/3misr

e Decreto N° 21 de 2024 del Ministerio del
Trabajo 'y  Prevision  Social:  Aprueba
Reglamento Que Establece Las Directrices A
Las Cuales Deberan  Ajustarse  Los
Procedimientos De Investigacion De Acoso
Sexual, Laboral O De Violencia En El Trabajo:
https://ben.cl/3ldtj
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El movimiento obrero mundial tiene sus origenes
en la Revoluciéon Industrial del siglo XVIII, la cual
impulsé significativamente el desarrollo de las
fuerzas productivas en la sociedad europea de la
época. Como resultado de este proceso, el
trabajo asalariado se expandié en las sociedades
precapitalistas de Europa.’

A raiz de esto, surge una nueva clase social
nacida en el seno de la sociedad burguesa: el
proletariado, compuesto por jornaleros, siervos y
pequenos propietarios rurales que, arruinados
por la mecanizacién, emigran a las ciudades con
el objetivo de hacer frente a las condiciones
impuestas en el naciente capitalismo. Siguiendo
lo estipulado por Irene Rojas Mifio, este cambio
radical en la forma de producir fue duro para
aquellos que no ostentaban el dominio de los
medios de produccién, es decir, la acrecentada
poblacién proletaria que, al solo tener su fuerza
de trabajo, debia venderla para sobrevivir. Asi
mismo, los altos niveles de explotacién causaron
condiciones inhumanas para los trabajadores,
situacién que se daba constantemente en la
realidad laboral del proletariado hasta inicios del
siglo XX.?

A pesar de esto, los trabajadores, al tomar
conciencia de su explotacién, dieron vida durante
el siglo XIX a movimientos que reivindicaban sus
necesidades, buscando, a su vez, el desarrollo de
organizaciones para su autodefensa, utilizando la
huelga como elemento central para ello.?

Asi, se crearon las condiciones materiales
suficientes para el surgimiento del movimiento
sindical y obrero, el cual erigi6 a las
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EL SURGIMIENTO DE LOS SINDICATOS

organizaciones de trabajadores como sujetos
politicos activos, mediante las que se logra
instaurar una lucha concreta que busca una
transformacién social y revolucionaria.4 Siguiendo
la misma linea, y a modo de ejemplo, Irene Rojas
Mifo en su libro “El Derecho del Trabajo en Chile”
estipula que un sindicato es la unién constante de
los trabajadores asalariados con el propésito de
representar y proteger sus intereses econémicos y
sociales, ya sea ante los empresarios y sus
asociaciones o frente a cualquier otra entidad, ya
sea publica o privada.’> De este modo, se le da un
rol preponderante a la colectividad y la autonomia
de ésta para el logro de los objetivos principales
de la clase obrera.

i ps2

2Rojas, Irene (2016), p. 10
Sldiipid

4 Castellano, Julian (2023), p. 1
>Rojas, Irene (2016), p. 22
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CARIA
DE OPINION

Solidaridad:en la' formacion sindical

La vida, el derecho, el trabajo: Son cientos o quizas miles
quienes han hablado, escrito y creado, al estudiar estos
conceptos, cosa que trae consigo una realidad: el trabajo
subordinado y dependiente como resultado esencialmente de
las diferencias de poder en las relaciones humanas, esto vuelve
una necesidad el estudio, el derecho ensimismo; pero el trabajo
es distinto, esencial en la vida, sin embargo, no todos gozan del
lujo de conocer y reconocer la naturaleza del trabajo y su
regulacién, el sindicalismo nace como respuesta a esta
desigualdad, a través de un pilar fundamental: la solidaridad.
La formacién entra en la luz, una necesidad para quienes no
tiene el lujo de estudiar, de dar su tiempo a analizar y aprender
cémo funciona el mundo, el derecho, o la ley, pero al igual que
el trabajo, la formacién sindical es distinta, parte esencial para
personas sisteméaticamente desfavorecidas y que al igual que el
sindicalismo sustentada en la solidaridad; la necesidad se
vuelve responsabilidad y en especial de quienes ostentan
privilegio, el privilegio de estudiar, tener tiempo y la capacidad
de solidarizar.

Poder ser parte y aportar a la formacién sindical, es materializar
la solidaridad como pilar de la sociedad, y las escuelas de
formacién sindical son ejemplo vivo de eso, no solo para
quienes dirigen estas clase especifica de formacién, sino
también para los que sienten y son capaces de disponer de su
privilegio para disponer de quienes necesitan. Mientras
comprendamos que la solidaridad es pilar de la vida, del
derecho y del trabajo, la formacién y la educacién serén el paso
obligatorio, para los que son capaces de ser seres humanos
conscientes de su responsabilidad.

Escuela Sindical de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Chile







(it













AGRADECIMIENTOS

La Escuela de Formacion Sindical Clotario Blest fue creada en el ano 2009 con tan
solo cuatro miembros. Hoy contamos con més de treinta integrantes que aportan
desde distintos rincones del pais y con grandes idealismos sociales para ampliar el
conocimiento de los derechos laborales a todas y todos los trabajadores a lo largo
y ancho de Chile.

Desde sus inicios cada una de las personas que han pasado por el equipo
contribuyeron a enriquecer nuestra organizacion, tanto aquellas que decidieron
fundar esta gran causa con el objetivo de fomentar la educacién y el movimiento
sindical, como las que han entregado su tiempo e ideas innovadoras para que
nuestras actividades sean posibles y también seguir ampliando el alcance que
tenemos como Escuela.

Por ellas y ellos nace la Revista Teresa Flores, como un homenaje al esfuerzo y
dedicacién que entregan cada dia, desde los comienzos hasta hoy en la celebracion
de los 15 afos. Vieron crecer a la comunidad y a la Escuela, que sigue creciendo y
dando pasos agigantados para no dejar de ser un aporte a las y los trabajadores de
Chile en la promocién y conocimiento de la educacién sindical y los derechos
laborales de forma abierta y gratuita.

Tras 15 afos de compromiso social, reconocemos y agradecemos a cada persona
que aportd con su granito de arena a la Escuela y a la sociedad, desde los ponentes
que comparten sus investigaciones para poder nutrir al resto, como a cada uno de
los estudiantes y profesores que participaron de los Ciclos Sindicales. Y cémo no
agradecer a quienes nos siguen impulsando a ser cada dia mejores, las y los
trabajadores, quienes han compartido con nosotros sus experiencias,
preocupaciones e ilusiones. Nuestro compromiso siempre fue y serd con ustedes.
Finalmente, hacer mencién a quienes hicieron posible que la primera entrega de la
Revista Teresa Flores viera la luz. Por una parte, al gran equipo redactor y editor de
la Escuela de Formacién Sindical Clotario Blest, a la excelente disefiadora que creé
nuestro proximo legado. También agradecer a la Escuela Sindical de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Chile por su colaboracién en esta primera entrega,
esperamos seguir construyendo colectividad juntos. Y, por supuesto, un gran
reconocimiento a la Direccién de Vinculacion con el Medio de la Universidad
Alberto Hurtado, quien ha patrocinado este proyecto, y a la Facultad de Derecho
de la Universidad Alberto Hurtado, que siempre nos ha apoyado y alentado a
seguir creciendo.

u&' l ll Universidad Direccion de Vinculacion
Alberto Hurtado con el Medio




[ER
FLOR

Escuela de Formacién Sindical Clotario Blest



